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ПСП 42227 #6 — ПОЛОЖЕНИЕ О СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ 

1. Общие положения 
1.1. — Криминалистическая лаборатория  Юридического института — частного 

образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский университет 
технологий управления и экономики» (далее — Лаборатория) является учебно- 
методическим и научно-практическим подразделением, обеспечивающим реализацию 
образовательного процесса по направлениям подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» и 
40.04.01 «Юриспруденция». 

1.2. — Лаборатория создается в целях обеспечения практической подготовки 
обучающихся, формирования профессиональных компетенций и развития навыков 
применения криминалистических средств, методов и приемов в учебной, научной и 
практико-ориентированной деятельности. 

1.3. — Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции, права и 
обязанности работников, порядок учета, отчетности. 

1.4. — Лаборатория B своей деятельности руководствуется: 
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 
2013 г. № 1259 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 
подготовки научно-педагогических кадров B аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Уставом Университета, Миссией и стратегией обеспечения качества подготовки 
выпускников — Университета, Правилами — внутреннего  распорядка — обучающихся 
Университета, Политикой Университета в отношении обработки персональных данных, 
Положением о порядке работы C персональными данными B YuflBepcn‘rc’rc, Положением o 

практической  подготовке  обучающихся, приказами и  распоряжениями — ректора 
Университета, решениями ученого совета и иными, методическими рекомендациями по 
организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, 
локальными нормативными документами Университета, настоящим  Положением, 
приказами и распоряжениями ректора, правилами внутреннего трудового распорядка, 
требованиями охраны труда, пожарной безопасности и защиты персональных данных. 

1.5. — Общее руководство Лабораторией осуществляет директор Юридического 
института; непосредственное руководство и текущий контроль — заведующий 
Лабораторией, который подчиняется директору Юридического института и отчитывается 
перед ним. 

1.6. — Напериод отсутствия заведующего Лабораторией его обязанности исполняет 
лицо, назначенное в установленном порядке, которое приобретает соответствующие права, 
обязанности и несет ответственность за ненадлежащее исполнение возложенных на него 
обязанностей. 

1.7. — Структура и штатная численность Лаборатории утверждается ректором. 
1.8. — Лаборатория организационно входит в состав Юридического института. 
1.9. — Для осуществления своей деятельности Лаборатория использует помещения, 

оборудование, технические средства и иное имущество Университета. 
1.10. Работа Лаборатории осуществляется в соответствии со Стратегией развития 

Университета и текущими планами на учебный (календарный год), охватывающими все 
аспекты ее  деятельности: учебную, методическую, научную,  организационную, 
воспитательную. Заслушивание и обсуждение ответов Лаборатории о ходе выполнения 
этих планов, в том числе за семестр и за год, по другим вопросам деятельности Лаборатории 
производится на заседаниях Ученого совета Университета (совета института), у 
проректоров по направлениям деятельности в соответствии с планами их работы.
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2 Основные задачи подразделения 
2.1.  Создание условий для формирования у обучающихся профессиональных 

компетенций, необходимых для будущей деятельности B органах предварительного 
расследования, дознания, экспертных подразделениях, судебных органах и иных сферах 
юридической практики. 

2.2. — Организация и проведение практических, лабораторных, семинарских и иных. 
занятий по криминалистическим дисциплинам. 

2.3. — Разработка и внедрение современных: образовательных технологий, включая 
моделирование следственных ситуаций, деловые игры, демонстрационные эксперименты и 
использование цифровых средств обучения. 

2.4. — Методическое сопровождение учебного процесса, курсовых и выпускных 
квалификационных работ, магистерских диссертаций, а также научно-исследовательской 
работы обучающихся. 

2.5. — Организация научных, профориентационных, просветительских и иных 
мероприятий. 

2.6. — Развитие взаимодействия с правоохранительными органами, экспертными 
учреждениями, научными и образовательными организациями. 

3. Функции подразделения 
3.1. — Проведение занятий по дисциплине «Криминалистика», специальным курсам 

и иным учебным дисциплинам, предусматривающим использование криминалистического 
оборудования и методик. 

3.2. — Обучение практическим  навыкам, включая фото- и видеофиксацию, 
дактилоскопию, — габитоскопию, — почерковедческие — исследования, — исследование 
документов, следов и иных объектов криминалистического изучения. 

3.3.  Проведение  учебных — исследований и практических — занятий с 
использованием слециализированного оборудования, макетов, тренажеров, фондов 
наглядных пособий и программного обеспечения. 

3.4. — Содействие в организации учебной, научной и практической работы 
обучающихся и преподавателей. 

3.5. — Взаимодействие с внешними партнерами по вопросам  организации 
практической подготовки и научного сотрудничества. 

4. НПрава и обязанности подразделения 

4.1. — Работник Лаборатории имеет право: 
4.1.1. Пользоваться  необходимыми для вышолнения своих  обязанностей 

помещениями, оборудованием, учебно-методическими материалами и информационными 
ресурсами. 

4.1.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности Лаборатории. 
4.1.3. Участвовать в мероприятиях по повышению квалификации, научных, 

учебно-методических и профориентационных мероприятиях. 
‚ — Работник Лаборатории обязан: 

4.2.1. Организовывать работу Лаборатории и обеспечивать выполнение ее задач и 
функций. 

4.2.2. Контролировать состояние оборудования, учебно-методических материалов 
и иного имущества. 

4.2.3. Обеспечивать ведение установленной документации и своевременную 
отчетность. 

4.2.4. Организовывать  соблюдение требований охраны  труда,  пожарной 
безопасности и правил внутреннего трудового распорядка. 

4.3. — Обучающиеся, допускаемые к занятиям в Лаборатории, обязаны: 

4.3.1. Проходить инструктаж по охране труда и правилам работы с оборудованием. 
4.3.2. Соблюдать правила пользования помещениями, оборудованием и учебными 

материалами. 
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4.3.3. Бережно относиться к имуществу Лаборатории. 

5. Взаимосвязи с подразделениями Университета и внешними 

организациями 
5.1. — Для выполнения функций и реализации прав, предусмотренных настоящим 

положением, работники Лаборатории взаимодействуют: 

5.1.1. С первым проректором, Институтом образовательных программ, отделом 
аспирантуры по вопросам организации и проведения учебных занятий всех видов, 
применения электронных образовательных и информационных ресурсов‚ организации 
учебно-методической работы, организации практик обучающихся и трудоустройства 

выпускников, организации контроля и оценки освоения обучающимися образовательных 
программ, по обеспечению требований к оформлению аудиторий (лабораторий, иных 
учебных помещений) и предоставления отчетности по соответствующим направлениям 
работы и т.д.; 

5.1.2. Проректором IO внешним связям и работе с абитуриентами и с Центром 
молодежных проектов и студенческих инициатив по вопросам организации воспитательной 
работы, в том числе участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, иных мероприятиях и 
предоставлении отчетности по направлению работы; 

5.1.3. С проректором по науке и международной деятельности, отделом научных 
исследований по вопросам организации научно-исследовательской и конгрессно- 
выставочной деятельности; 

5.1.4. С проректором по науке и международной деятельности, управлением 

внешних коммуникаций по вопросам организации международной деятельности, 
международного сотрудничества с зарубежными организациями; 

5.1.5. С проректором по внешним связям и работе с абитуриентами, управлением 

рекламы и информационного продвижения по вопросам размещения новостного контента 
на сайте Университета, анализа рынка образовательных услуг по направлениям подготовки; 

5.1.6. С проректором по внешним связям и работе с  абитуриентами, 
информационно-издательским центром по вопросам публикаций в научных журналах, 
учебной, учебно-методической литературе, и т.д.; й 

5.1.7. С директором департамента по управлению человеческими ресурсами, 

студенческим отделом кадров по вопросам документального оформления движения 
контингента обучающихся; 

5.1.8. С управлением делами по вопросам материально-технического обеспечения 
деятельности Лаборатории, организации соблюдения требований охраны труда и пожарной 
безопасности, проведению медицинских осмотров работников и обучающихся, по 
вопросам обучения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, 
организации передачи документов Лаборатории в архив; 

5.1.9. С планово-экономическим управлением по вопросам формирования бюджета. 
Лаборатории,  распределения — персональных — надбавок — персоналу — Лаборатории, 

согласованию CMET и т.д.; 
5.1.10.C иными работниками Университета по вопросам выполнения своих 

должностных обязанностей. 
5.1.11. C отделом кадров персонала по вопросам трудоустройства на вакантные 

должности; предложения отпусков; ведения табеля учета рабочего времени; 
5.11.12.С отделом по работе с персоналом по вопросам подбора, обучения развития 

персонала; 

5.11.13. С юридическим отделом по получению экспертных заключений и 
разъяснений по вопросам применения законодательства, визирования и согласования 
локальных нормативных актов, распорядительных документов.




