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1. Общие положения 

1.1. Научно-исследовательская лаборатория (далее — Лаборатория) является 

структурным подразделением Частного образовательного учреждения высшего образования 

«Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики» (далее - 

Университет), входит B структуру Института управления и информационных технологий 

(далее - институт). Состав и структура научно-исследовательской лаборатории формируется 

согласно штатному расписанию. 

1.2. В своей деятельности Лаборатории руководствуется: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», действующим 

законодательством Российской Федерации в области образования, 

- Федеральным законом «О науке и государственной научно-технической политике», 

действующим законодательством в сфере научной деятельности, 

- Уставом Университета; 

- Стандартом организации «Организация научной деятельности»; 

- Стандартом организации «Управлением документацией»; 

- Политикой в отношении обработки персональных данных Университета; 

- Программой вводного инструктажа; 

- Номенклатурой дел; 

- Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников 

Университета; 

- Антикоррупционной политикой Университета; 

- Положением о порядке подготовки и проведения научных мероприятий 

- Положением о студенческом научном обществе; 

- Требованиями к оформлению статей в сборниках материалов научных конференций; 

- Положением о системе управления охраной труда в Университете; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- настоящим положением; 

- иными локальными нормативными актами Университета, в том числе в части 

организации научно-исследовательской деятельности, регламентирующими ведение и 

порядок доступа K научной и иной документации, в том числе содержащей персональные 

данные, внутреннюю дисциплину; 
- приказами и распоряжениями ректора Университета, касающимися организации 

научно-исследовательской деятельности; 

1.3. Общее руководство и координацию деятельностью работы Лаборатории 

осуществляет директор института, в структуру которого она входит. 

1.4. Планирование деятельности лаборатории строится на основе перспективных и 

текущих планов научной работы и иных планов работы Университета по конкретным 

направлениям, планов работы института и кафедр, конкретных поручений директора 

института, проректора по науке и международной деятельности. 

1.5. Структура научно-исследовательской лаборатории определяется исходя из задач и 

направлений деятельности лаборатории. В работе лаборатории могут принимать участие 

сотрудники различных кафедр, что позволит формировать гибкую, непрерывно меняющуюся 

структуру, эффективно привлекать специалистов разного профиля для проведения 

междисциплинарных — исследований,  создавать — коллективы, — способные — довести 

фундаментальные исследования до их практической реализации.
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2. Основные задачи подразделения 

2.1. Основная цель деятельности Лаборатории — широкое привлечение исследователей 

(B лице преподавателей, аспирантов, обучающихся, работодателей, партнеров) к разработке 

актуальных научных тем и проектов, KaK фундаментальных, так и прикладных, 

ориентированных на решение важнейших научно-практических задач региона. 

2.2. К основным задачам Лаборатории относятся: 

2.2.1. Проведение — фундаментальных,  поисковых ¥ — прикладных — научно- 

исследовательских работ; 

2.2.2. Публикация результатов исследований в ведущих российских и зарубежных 

изданиях (входящих в рейтинги РИНЦ и Scopus); 

2.2.3. Вовлечение обучающихся Института в научно-исследовательскую деятельность. 

2.2.4. Внедрение результатов работы Лаборатории в педагогический процесс; 

2.2.5. Общая координация научной работы профессорско-преподавательского состава 

и обучающихся, составление планов и отчетов о научной работе института, обобщение 

результатов научных исследований кафедр; 

2.2.6. Выполнение научно-исследовательских работ и проектов; 

2.2.7. Организация и участие в научных мероприятиях университета, института, 

кафедр; 

2.2.8. Помощь в реализации планов по интеграции науки, бизнеса, органов 

государственного и муниципального управления; 

2.2.9. Поддержание и дальнейшее развитие научно-педагогических школ Института на 

основе повышения роли и качества научно-исследовательских работ в деятельности 

профессорско-преподавательского состава Института. 

3. Функции подразделения 

3.1. Сбор и анализ информации о научно-исследовательской работе кафедр. 

3.2. Выполнение научно-исследовательских работ и проектов. 

3.3. Участие в общеуниверситетских и общеинститутских научных мероприятиях. 

3.4. Вовлечение студентов и аспирантов в научные и прикладные исследования кафедр 

Института. 

3.5. Подготовка предложений по развитию научно-исследовательской работы 

института. 

3.6. Контроль ведения научно-исследовательской работы в  соответствии с 

деятельностью института. 

3.7. Консультационная помощь сотрудникам и профессорско-преподавательскому 

составу, информирование о планируемых внешних и внутренних научных мероприятиях, 

конкурсах и др. 

3.8. Формирование заявок на участие в конкурсах и грантах различного уровня. 

3.9. Организационная работа по подготовке и проведению в Институте научных 

семинаров, конференций, круглых столов и т.д. 

3.10. Информационно-просветительская, организационная и редакторская работа. 

3.11. Подготовка отчетности об участии B научных мероприятиях, проектах, конкурсах, 

конференциях представителей Института.
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4. Взаимосвязи ¢ подразделениями Университета и внешними организациями 

4.1. Для выполнения функций и реализации прав, предусмотренных настоящим 
положением, работники взаимодействуют: 

- © проректорами, руководителями структурных подразделений по вопросам 

деятельности Лаборатории и визированию документов; 

- с управлением рекламы и информационного продвижения по вопросам размещения 

новостного контента на сайте УНИ.ВСРСИТЭТ&; 

- © юридическим отделом по вопросам действующего законодательства, порядка его 

применения, ответам на запросы и визирования документов; 

- © управлением делами по вопросам — материально-технического обеспечения 

деятельности Лаборатории, организации соблюдения требований охраны труда и пожарной 
безопасности, проведению медицинских осмотров работников, по вопросам обучения в 

области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, организации передачи 

документов Лаборатории в архив и т.д.; 

- с издательско-полиграфическим щентром 10 вопросам издания сборников 

конференций, монографий; 

- © отделом научных исследований по вопросам, относящимся к деятельности 

Лаборатории, согласования тематических планов и отчетности, координации научно- 
исследовательской деятельности, участия в грантовых конкурсах, соблюдения требований к 

публикационной активности и научной этике, а также обмена результатами исследований и 

научно-технической информацией в рамках единой научной политики Университета; 

- с ИНЫМмИ работпика.ми Yflusepcme'ra по вопросам выполнения своих должностных 

обязанностей. 

5. Права и обязанности подразделения 

5.1. Для выполнения установленных настоящим Положением задач работники 

лаборатории имеют право: 

5.1.1. запрашивать от структурных подразделений документы и информацию, 

необходимые для выполнения возложенных на Лабораторию функций; 

5.1.2. знакомиться с решениями администрации Университета, касающимися его 

деятельности; 

5.1.3. участвовать в управлении Университетом в формах, предусмотренных 

законодательством; 

5.1.4. на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами; 

5.1.5. на иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

должностными инструкциями. 

5.2. Обязанности: 

5.2.1. качественно и в полном объеме выполнять трудовые функции; 

5.2.2. обрабатывать персональные данные работников, обучающихся, третьих лиц, B 

том числе заказчиков, в соответствии с целями, в объеме и способами в рамках полученного 

согласия на обработку персональных данных от таковых лиц и не разглашать их персональные 
данные; 

5.2.3. соблюдать законодательство Российской Федерации, локальные акты 

Университета о противодействии коррупции, не допускать коррупционных правонарушений 

при исполнении своих трудовых функций;



ПСП 74ИЁ — ПОЛОЖЕНИЕ O СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ 

5.2.4. своевременно и надлежащим образом выполнять поручения руководства и 

непосредственного руководителя; 

5.2.5. соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка Университета, 

правила охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, локальные 

нормативные акты Университета; 

5.2.6. сохранять конфиденциальность сведений, содержащихся в документах 

Лаборатории и документах, поступающих из других структурных  подразделений 
`Университета; 

5.2.7. иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами Университета.
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